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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA - ESTADO DE SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital N° 001/2024

A Secretaria Municipal de Saude faz saber que, com o fim de atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial de Prova de Titulos, para provimento de vagas de enfermeiros, auxiliares de
enfermagem, auxiliares de farmécia, auxiliares de salde bucal, terapeuta ocupacional e fonoaudidlogo, por prazo
determinado de 6 (seis) meses, prorrogavel no limite da lei e desde que devidamente justificado, do quadro
temporario de servidores, para manutencdo do funcionamento dos servigos de salde devido ndo mais haver
candidatos aprovados em concurso publico anterior.

I- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, e 0 mesmo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no Capitulo Il, em carater temporario,
pelo tempo aqui determinado, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e obedecida a ordem classificatoria,
ndo gerando obrigatoriedade de contratacao.

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo: a inscricdo, a prova de titulos, a classificacdo preliminar, a
classificagdo final, a homologacéo e a contratacéo.

1.2. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime de trabalho da Lei Complementar 1293/2017.
1.3. A descricéo das atribuicdes basicas dos cargos constam do Anexo |1 deste Edital.

1.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.
1.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente e seu compromisso de aceitar plena e

integralmente as condic6es determinadas por este Edital e legislacio pertinente.

I11- DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA FORMAC}AOL DA JORNADA DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO:

Cod.

Cargos Vagas | Jornada Requisitos Remuneragéo

001

Enfermeiro 06 + CR 40h/sem Diploma de Curso R$ 4.750,00

Superior em Enfermagem;
Registro no Conselho da Categoria
ativo

002

Auxiliar de Enfermagem 04 +CR 40h/sem Ensino Médio + Diploma de Curso de R$ 2.375,00

Auxiliar de Enfermagem

003

Auxiliar de Farmécia 01+CR 40h/sem Ensino Médio R$ 1.998,79
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004 Auxiliar de Saude Bucal 01+CR 40h/sem Ensino Médio + Diploma de Curso de R$ 1.998,79
Auxiliar de Satde Bucal
005 Terapeuta Ocupacional 01+CR 20h/sem Diploma de Curso R$ 2.903,93
Superior de Terapia Ocupacional;
Registro no Conselho da Categoria
ativo
006 Fonoaudidlogo 01+CR 20h/sem Diploma de Curso R$ 2.903,93
Superior de Fonoaudiologia;
Registro no Conselho da Categoria
ativo

I11- DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO
1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado e aprovado neste Processo Seletivo

b) Ter disponibilidade de horério para assumir a vaga, a depender da necessidade da Secretaria Municipal
de Saude

C) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constitui¢do Federal, e do
Decreto Federal n. © 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a
data da contratacg&o.

d) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagéo.

€) Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagGes militares (quando do sexo masculino) na data da
contratacdo. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacéo.

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funco, conforme especificados neste Edital.

g) Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasifo da
convocagdo, que antecede a contratacao.

h) Néo registrar antecedentes criminais, com sentenga penal julgada condenatdria transitada em julgado,
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1) Nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico)

J)  Néo se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungao Pdblica em desconformidade com as hip6teses
de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

K) Néo possuir vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha.

I) Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da Fung&o, comprovada mediante sujeicéo a
exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico de Saide do Trabalhador da Prefeitura
Municipal de Franco da Rocha

m) Né&o receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicio Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos/Funcgdes acumulaveis na forma da referida Constituicéo.

n) No ato da convocagdo para contratagdo, todos os requisitos deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

IV- DAS INSCRICOES:
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1. As inscri¢Oes deverdo ser efetuadas entre os dias, 12 a 15 de janeiro de 2024 de 2024 EXCLUSIVAMENTE
por meio do Site do Instituto Consulpam no endereco eletrénico: www.consulpam.com.br.

2. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera o que segue:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Médio/Técnico R$ 12,67
Superior R$ 15,96

3. Em nenhuma hipo6tese, serdo aceitas inscri¢cbes condicionadas, incompletas ou pendentes de documentos.

4. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no nos termos
do disposto no Decreto Federal n° 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para emprego no Processo
Seletivo, cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, ndo havendo, porém, disponibilizagdo pré-
determinada de vagas destinadas a candidatos nestas condi¢des.

5. A inscricdo implica o conhecimento e a técita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

V- DA PROVA DE TITULOS

1. A prova de titulos tera pontuacdo de 0 a 100, de carater classificatdrio.

2. Os candidatos deverdo anexar os documentos comprobatorios (titulos) no momento da inscri¢do, de
acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacéo de Titulos a seguir.

3. os candidatos dever&o enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no
cronograma.

4. O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordéncia com os itens deste
Capitulo.

5. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a
opgdo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o
envio eletrdnico do arquivo digital dos documentos para avaliag&o.

5.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartério/Tabelionato.

5.2. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato deverd enviar um Unico arquivo, contendo todas as péginas do titulo (frente e verso, se for o
caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagéo do titulo.

5.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

5.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacdo de Titulos Apresentados”
para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

5.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comisséo
Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).

5.6. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em “Enviar Titulo”. Apés finalizar o envio, a alteragdo/edi¢do de documentos somete sera possivel
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dentro do periodo de envio.

5.7. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

TABELA DE TITULOS PARA ENFERMEIRO

Titulo Quantidade | Valor Unitario Valoragéo
Maxima Maxima

Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduagio “stricto
sensu” mestrado ou doutorado, em Satde Publica com
énfase em Estratégia Saude da Familia ou Sadde Coletiva,
acompanhado do histérico escolar.

02 certificados 10 pontos 20 pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagio “lato
sensu” em nivel de especializagdo, em Saude Publica com
énfase em Estratégia Salde da Familia, acompanhado do
histérico escolar.

01 certificado 06 pontos 06 pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato

sensu” em nivel de especializacdo, em Saude Coletiva,

iotAri 01 certificado 04 pontos
acompanhado do histérico escolar. 04 pontos p

Certificado de conclusédo de curso de Pés-Graduagio “lato

sensu” em nivel de especializacdo, na area da saude, .
acompanhado do histdrico escolar. 04 certificados 2,5 pontos 10 pontos

Certidao/ Declaragdo/ Atestado/ 1,0 ponto a
Carteira de Trabalho/ Contrato de Trabalho que demonstre 40 meses cada més
tempo de experiéncia na fungdo de enfermeiro de ESF. Na completo
comprovacdo do tempo de experiéncia, devera constar data
de inicio do contrato de trabalho (dia, més e ano), bem como
a data de término.

40 pontos

Certidao/ Declaragdo/ Atestado/ 0,5 ponto a
Carteira de Trabalho/ Contrato de Trabalho que demonstre 40 meses cada més

tempo de experiéncia na funcdo de enfermeiro. Na completo
comprovagdo do tempo de experiéncia, devera constar data
de inicio do contrato de trabalho (dia, més e ano), bem como

a data de término.

20 pontos

TOTAL 100 pontos
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TABELA DE TIiTULOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL E
FONOAUDIOLOGO
Titulo Quantidade Valor Unitario Valoragéo
Maxima Maxima
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagio “stricto ificad
sensu” mestrado ou doutorado, em Satude Publica/Coletiva 02 certificados 10 pontos 20 pontos
ou Saude Mental acompanhado do histérico escolar.
Certificado de conclusédo de curso de Pés-Graduagio “lato
sensu” em nivel de especializagdo, em Satude -
Publica/Coletiva ou Saide Mental, acompanhado do 01 certificado 06 pontos 06 pontos
histérico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagio “lato
sensu” em nivel de especializacdo, em Saude Coletiva ou 01 certificad 04 ‘

g A certificado ontos
Saude Mental, acompanhado do histérico escolar. 04 pontos p
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato
sensu” em nivel de especializacdo, na areca da saude, o
acompanhado do histérico escolar. 04 certificados | 2,5 pontos 10 pontos
Certidao/ Declaragdo/ Atestado/ 1,0 ponto a
Carteira de Trabalho/ Contrato de Trabalho que demonstre 40 meses cada més 40 pontos
tempo de experiéncia na funcdo pleiteada. Na comprovacéo completo P
do tempo de experiéncia, devera constar data de inicio do
contrato de trabalho (dia, més e ano), bem como a data de
término.

Certidao/ Declaragdo/ Atestado/ 0,5 ponto a
Carteira de Trabalho/ Contrato de Trabalho que demonstre cada més
tempo de experiéncia na funcéo pleiteada. Na comprovagédo 40 meses completo 20 pontos
do tempo de experiéncia, devera constar data de inicio do
contrato de trabalho (dia, més e ano), bem como a data de
término.
TOTAL 100 pontos
TABELA DE TITULOS PARA AUXILIAR DE FARMACIA
Titulo Quantidade Valor Unitario Valoragio
Maxima Maxima
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Certificado de concluséo de curso técnico em farmécia
01 certificado 25 pontos 25 pontos
Certificado de concluséo de curso de auxiliar de farmécia
01 certificado 15 pontos
15 pontos
Certiddo/ Declaracéo/ Atestado/ 1,0 ponto a
Carteira de Trabalho/ Contrato de Trabalho que demonstre 60 meses cada més 60 pontos
tempo de experiéncia na fungdo de auxiliar de farmécia. Na completo P
comprovagdo do tempo de experiéncia, devera constar data
de inicio do contrato de trabalho (dia, més e ano), bem
como a data de término.
TOTAL 100 pontos
TABELA DE TITULOS PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Titulo Quantidade Valor Unitario Valoragéo
Maxima Maxima
Certificado de concluséo de curso técnico em satde bucal
01 certificado 40 pontos 40 pontos
Certidao/ Declaragdo/ Atestado/ 1,0 ponto a
Carteira de Trabalho/ Contrato de Trabalho que demonstre 60 meses cada més 60 pontos
tempo de experiéncia na funcao de auxiliar de satde bucal. completo P
Na comprovagdo do tempo de experiéncia, devera constar
data de inicio do contrato de trabalho (dia, més e ano), bem
como a data de término.
TOTAL 100 pontos
TABELA DE TITULOS PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Titulo Quantidade Valor Unitario Valoragéo
Maxima Méxima
Certificado de conclusdo de curso de Pos-Técnico em
Saude da familia, acompanhado do histoérico escolar. 01 certificado 06 pontos 06 pontos
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Certificado de conclusao de curso técnico em enfermagem
01 certificado 04 pontos 04 pontos
Certidao/ Declaracdo/ Atestado/ 1,0 ponto a
Carteira de Trabalho/ Contrato de Trabalho que demonstre 60 meses cada més 60 nontos
tempo de experiéncia na funcdo de auxiliar de enfermagem completo P
em estratégia saude da familia. Na comprovacdo do tempo
de experiéncia, devera constar data de inicio do contrato de
trabalho (dia, més e ano), bem como a data de término.
Certiddo/ Declaracdo/ Atestado/ 0,5 ponto a
Carteira de Trabalho/ Contrato de Trabalho que demonstre 60 meses cada més 30 pontos
tempo de experiéncia na funcéo de auxiliar de enfermagem. completo P
Na comprovagdo do tempo de experiéncia, devera constar
data de inicio do contrato de trabalho (dia, més e ano), bem
como a data de término.
TOTAL 100 pontos

6. Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se 0 mesmo atender a todos 0s

critérios discriminados neste Capitulo.

7. Somente seré analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado conforme
todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a)

b)

O certificado referente ao titulo de mestrado ou doutorado devera estar integralmente concluido.
Somente serdo aferidos quando oriundos de Instituicdo de Ensino Superior Publica ou Particular
devidamente reconhecida pelo MEC e expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da
Educagéo;

O certificado referente ao curso de Especializac¢io devera ter carga horaria minima de 360 horas e
estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de Instituicdo de Ensino
Superior Pablica ou Particular devidamente reconhecida pelo MEC e expedidos de acordo com as
normas do Conselho Nacional da Educacéo;

Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se estiverem
traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo nacional aplicavel ao
reconhecimento de cada curso;

N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via correio eletrdnico, ou ainda, por qualquer outro meio
diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato do envio do titulo, bem
como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
ou omissoes.

Os documentos referentes a titulacéo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo analisados
e seu resultado serd publicado, informando a pontuacdo pertinente obtida pelo candidato, apds os
devidos deferimentos ou indeferimentos.

8. No ato da contratagdo, sera obrigatéria a apresentagdo dos documentos originais para verificacdo da
autenticidade dos documentos enviados para a Prova de Titulos.

9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacéo na Prova de Titulos, o
candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com
o disposto neste Edital.
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10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuagéo
obtida pelo candidato ser anulada, mesmo apds a homologacéo do certame.

VI- DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

1. Para todos os empregos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a soma dos
titulos, conforme descrito anteriormente.

2. O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos contendo a
Nota Final dos candidatos sera disponibilizado no site oficial do Instituto Consulpam.

3. Em caso de igualdade na pontuacdo, para efeito de classificacdo, o desempate sera feito pelo critério da maior
idade. Caso persista 0 empate, sera decidido a favor do candidato com maior ndmero de filhos menores de 18
anos.

VII- DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacéo final dos candidatos se dara conforme a pontuacéo da Prova de Titulos, que poderé chegar ao
maximo de 100 pontos.

2. A classificacdo final serd divulgada no site oficial do Instituto Consulpam.

3. As convocacdes para admisséo serdo realizadas através do site oficial da Prefeitura Municipal de Franco da
Rocha, sendo o acompanhamento das publicacdes responsabilidade dos candidatos, do qual ndo poderé alegar
desconhecimento.

4. As provas de titulos serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

5. A classificacdo final serd obtida segundo ordem decrescente das notas obtidas pelos candidatos na prova.

6. Em caso de igualdade nas notas das provas, para efeito de classificacdo, o desempate serd feito pelo critério da
maior idade. Caso persista 0 empate, sera decidido a favor do candidato com maior nimero de filhos menores de
18 anos.

VIII- DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Gltima
instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decis@es proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

b) Totalizac8o dos pontos obtidos na prova de titulos;

C) Demais decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos serd de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugdes para
interposicdo dos recursos.

4, No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagdo e as informac8es que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.
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5. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por objeto, devidamente fundamentado.
6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Né&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especifica¢fes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Forem interpostos coletivamente;

f) Desrespeitem a banca examinadora;

g) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

7. N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

8. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

IX- DA PUBLICACAO DOS ATOS

1. O deferimento das inscri¢Bes, a convocacdo dos candidatos, os avisos, e o resultado da prova de titulos, a
classificacdo parcial e final, serdo publicados no site da Consulpam, Da Prefeitura e/ou no Diério Oficial do
Municipio, ficando o candidato responsavel por acompanhar as etapas do Processo seletivo conforme Cronograma
publicado na forma do Anexo | deste edital.

X- DA ANULACAO DOS ATOS

1. A comissdo do processo Seletivo poderd, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a homologagéao
do certame, desde que verificada a falsidade das declaragBes constantes do requerimento de inscrigdo ou
irregularidades na documentacdo apresentada. Caso constatadas eventuais irregularidades, apds a homologacao
do Processo Seletivo, o Departamento de Recursos Humanos solicitara ao Chefe do Executivo Municipal a
anulacdo da contratacgéo.

X1- DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGCAO

1. Ap0s a divulgagdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Franco da Rocha.

2. Os candidatos classificados, serdo contratados obedecendo a ordem classificatoria, e de acordo com as
necessidades da administracdo, conforme o disposto neste Edital.

3. Apos a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais, se 0
caso, além de apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Secretaria
Municipal de Saide, reservando-se ao direito de proceder a convocacéo e a contratagdo, em nimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.

4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicaces oficiais.
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5. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e no prazo estabelecido de 01 (hum) dia til sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologag&o
do Processo Seletivo.

X11- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condicdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. A Secretaria Municipal de Salde reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e 0 nimero de vagas
existentes.

3. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do
Processo Seletivo.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de informagdes, o candidato estard sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

5. O ndo atendimento pelo candidato das condic@es estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicaréa sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

6. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo.

7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Franco da Rocha, 12 de Janeiro de 2024.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver varia¢do nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos acompanhar as publica¢es oficiais realizadas no site da Consulpam.

Etapas Data
Periodo de Inscri¢cdes De 12 a 15 de janeiro de 2024
Homologacao das Inscri¢cdes 17 de janeiro de 2024
Periodo para envio dos Titulos 18 e 19 de janeiro de 2024
Classificacao parcial 24 de janeiro de 2024
Recurso 25 de janeiro de 2024
Resultado P6s Recurso da Prova de Titulos e 29 de janeiro de 2024
Classificacao Final.
Homologacao 29 de janeiro de 2024
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DE CARGOS

Nomenclatura: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Escolaridade: Ensino Médio Completo + CROSP
Descricao/atribuicoes:

1. recepcionar e identificar o paciente, organizar a sala para atendimento, observar as
normas de vigildncia a saude e a saude ambiental e, realizar procedimentos de
biosseguranga;

2. preparar o paciente para o atendimento, manipular materiais odontoldgicos, auxiliar o
dentista e o técnico em saude bucal e, revelar e montar radiografias intraorais;

3. realizar trabalhos de prevencdo e promoc¢do em saude e, pailicipar de levantamentos
epidemiolégicos e visitas domiciliares;

4. marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organiza¢do de arquivos, ficharios
e controle de estoque;

5. atuar em equipe multiprofissional e, zelar pela limpeza, conservagio e manutencio de

6. ferramentas, equipamentos e insumos odontoldgicos e do local de trabalho;

7. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

8. proceder a desinfecdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos;

9. manter o registro do conselho de classe ativo para execucdo de suas atividades;

10. instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista e o Técnico de Satide Bucal;

11. alimentacgdo de sistemas em saude de uso cotidiano dos servigos municipais e referéncias;

12. contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente;

13. cumprir o cédigo de ética da entidade de classe vigente.

Nomenclatura: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Escolaridade: Ensino Médio Completo + COREN
Descrigao/atribuigdes:
1. cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;
2. preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
3. observar, reconhecer, descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificac¢ao, e informar

a equipe de sadde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;
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10.

11.

12.

13.

&

registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reagdes ou alteracdes
importantes, anotando-as no prontuario do paciente e comunicando ao enfermeiro(a);
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atribuicées
de Enfermagem ao nivel de sua qualificacdo, conforme regimento interno, manuais de
normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e demais instrumentos
administrativos de enfermagem no ambiente organizacional de sua drea de competéncia;
alimentar e manter atualizado os sistemas de informacao em satde de uso cotidiano dos
servicos municipais e referéncias;

cumprir, as normas e instrucoes de saide e seguranca no trabalho;

participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes e, em equipe multiprofissional;

desempenhar outras atribuicées que por suas caracteristicas se incluam na sua area de

competéncia, priorizando situacdes emergenciais e de calamidade publica;

zelar pela limpeza, conservacdo, manutencdo de instrumentos, ferramentas,
equipamentos e do ambiente de trabalho;

contribuir e participar das capacitacoes oferecidas pela administracdo para melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

manter o registro do conselho de classe (COREN/SP) ativo para execu¢do de suas

atividades.

Nomenclatura: AUXILIAR DE FARMACIA

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricao/atribuigoes:

1.

o O N o n1oe

receber, conferir, armazenar, repor e cuidar da manutencio do estoque de
medicamentos;

registrar a temperatura do ambiente, temperatura do refrigerador e umidade do
ambiente diariamente, em horarios estabelecidos pelo Técnico Responsavel;

zelar pela limpeza, organizagdo e conservacdo de armarios, prateleiras e equipamento do
ambiente de trabalho;

realizar trabalhos de digitacdo, arquivamento e organizacao;

controlar e registrar dados e informacdes referentes aos atendimentos realizados;
atender e orientar o usuario, triar as prescricdes;

realizar dispensacdo de medicamentos, de acordo com a legislacdo vigente;
desempenhar outras atividades correlatas e, também, o que vier a ser atribuido;

cumprir, as normas e instrucdes de satide e seguranca no trabalho;

CONSULPAM
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participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes e, em equipe multiprofissional;

contribuir e participar das capacitacdes oferecidas pela administracdo para melhoriade
seu desempenho profissional e a amplia¢cdo de seus conhecimentos;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: ENFERMEIRO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem + COREN

Descricao/atribuigoes:

1.
2.

10.

11.

cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de enfermagem;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem;

consultar, auditar e emitir parecer técnico sobre matéria de enfermagem;

organizar a pratica da enfermagem no atendimento e cuidado do paciente de acordo com
a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem sae vigente;

prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saide municipal;

prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas a
pacientes graves com risco a vida;

alimentar e manter atualizado os sistemas de informacdo em satude de uso cotidiano dos
servicos municipais e referéncias;

elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas
e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e demais instrumentos
administrativos de enfermagem;

contribuir e participar das capacitacdes oferecidas pela administragdo para melhoria de

seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;
participar em projetos de constru¢do ou reforma de unidades de satde;

participar dos programas, das atividades de assisténcia integral de vigilancia em satide na
prevencdo e controle das doencas e infec¢des transmissiveis e ndo transmissiveis em

geral;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

&

participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral e de educacio a saude
individual, da familia de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes
e de doencgas profissionais e do trabalho; observar as normas regulamentadoras vigentes,
com a finalidade de minimizar os riscos a saide da equipe de enfermagem;

participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a satde;

participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
colaborar com as atividades da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
Comissao de Controle de Infec¢des hospitalares (CCIH), servico de educacao continuada,
Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) e demais comissdes instituidas no municipio;
participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e
auxiliar de enfermagem;

manter o registro do conselho de classe (COREN/SP) ativo para execu¢do de suas
atividades,

mediante a concessdo de portaria de autoridade sanitaria realizar inspecoes, elaborar
relatérios, notificar irregularidades e aplicar san¢des de imediato caso se verifique risco
iminente a saude, de acordo com a legislacdo vigente;

executar/participar de a¢des de matriciamento nas diversas areas das secretarias da

municipalidade.

Nomenclatura: FONOAUDIOLOGO
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia + CREFONO

Descricao/atribuigdes:

1.

cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais de Fonoaudiélogo, seguindo o
codigo de ética da profissdo atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de

projetos terapéuticos e agdes preventivas em unidades de saide;

abordar os distarbios da comunicacao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteracdes na audicao, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral,

oferecendo atendimento a todas as idades;

realizar acdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educa¢ao em saude,
facilitando o acesso e a participacao do paciente e seus familiares no processo do

tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacdo em saude;

CONSULPAM
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atuar na comunidade através de acdes intersetoriais;

participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na —
instituicdo por estagiarios e voluntarios;

atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na
execucao de seus servicos;

zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

executar/participar de acdes de matriciamento nas diversas areas das secretarias da

municipalidade.

Nomenclatura: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Escolaridade: Ensino Superior Completo + COFITO

Descricao/atribuigoes:

1.

atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo;
planejar e executar tratamentos;

adaptar os meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambiences, para o desempenho
funcional dos pacientes;

emitir laudos, pareceres, atestados, relatérios e participagdo do planejamento, da
implementacao e da avaliacdo de programas de saude pubica em sua area de atuagao;
executar/participar de a¢des de matriciamento nas diversas areas das Secretarias da

municipalidade.



